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� Sondage réalisé pour    :    Cadremploi.fr / Adencla ssifieds

� Dates de réalisation      :    Du jeudi 24 au samed i 26 mai 2007

� Sondage LH2 réalisé par téléphone auprès d’un échant illon national 
de 400 cadres, représentatif de la population des c adres résidant en 
France métropolitaine, constitué selon la méthode de s quotas 
appliquée aux variables suivantes : sexe, âge, stat ut d’activité (salarié
du secteur public ou du secteur privé).
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Question 
barométrique
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Vous personnellement, dans les mois qui viennent, a uriez-vous envie de changer… ? 

Base :  A tous

De poste

D’entreprise

De secteur d’activité 6% 13% 18% 63%

11% 18% 18% 53%

19% 21% 21% 39%

S/T NON

40 %

S/T OUI

60 %

Oui, tout à fait  
Oui, plutôt

Non, plutôt pas

Non, pas du tout  
Ne se prononce pas

29 % 71 %

19 % 81 %
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29%22%
36%

31%

19% 19%

40% 40%

37%

avr-07 mai-07 juin-07

D’ENTREPRISE

DE SECTEUR D’ACTIVITÉ

DE POSTE                                                        
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Vous personnellement, dans les mois qui viennent, a uriez-vous envie de changer… ?* 

Base :  A tous

* En avril, le libellé exact de la question était : vous personnellement dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer ? De poste mais en 
restant ans la  même entreprise / d’entreprise, mais en restant dans le même secteur d’activité / de poste et d’entreprise  

RAPPELS S/T OUI
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Vous personnellement, dans les mois qui viennent, a uriez-vous envie de changer… ? 

Base :  A tous

* En avril, le libellé exact de la question était : vous personnellement dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer ? De poste mais en 
restant ans la  même entreprise / d’entreprise, mais en restant dans le même secteur d’activité / de poste et d’entreprise  

De poste + 
d’entreprise + 

de secteur

� JUIN 2007

� MAI 2007

� AVRIL 2007*

13%

12%

14%

De poste + 
d’entreprise

D’entreprise + 
de secteur

De secteur + 
de poste

13%

8%

6%

1%

1%

12%

4%

4%

3%

% de l’échantillon total pour 
chaque vague Aucun oui

55%

56%

44%

Au moins un 
oui

45%

44%

56%
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Question vie professionnelle 
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Parmi les atouts que peut proposer une entreprise, quels sont ceux qui vous pousseraient à
quitter votre poste actuel ? 

(*) Total supérieur à 100 en raison de la multiplicité des réponses possibles

Base :  A tous

5%

2%

7%

9%

16%

28%

37%

39%

43%

La notoriété de l’entreprise  

L’implantation géographique de l’entreprise

Les perspectives de développement à l’étranger  

Les opportunités d’évolution en interne  

L’image de l’entreprise

L’ambiance qui règne au sein de l’entreprise 

La politique de rémunération de l’entreprise (et no n le 
salaire lié au poste)  

L’importance du comité d’entreprise de l’entreprise

(Ne se prononce pas)
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Question d’actualité



��
L’Observatoire Cadremploi.fr, l’actualité vue par le s cadres. Juin 2007

Seriez-vous prêt à accepter avec un salaire moindre pour améliorer votre qualité de vie ? 

22% 24% 20%

33%

1%

Oui 
tout à

fait

Oui 
plutôt

Non 
plutôt 
pas

Non pas 
du tout

(NSP)

S/T + : 46 % S/T - : 53 %

Base :  A tous
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Synthèse
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En clair

Cette dernière livraison de l’Observatoire Cadrempl oi avant l’été livre son lot d’enseignements majeurs :
- 55% des cadres ne souhaite aucune évolution profes sionnelle pour les mois à venir
- Hommes et femmes n’ont pas la même vision des atou ts que peut proposer une entreprise
- Les plus jeunes sont davantage enclins à accepter u n salaire inférieur pour améliorer leur qualité de v ie que 
leurs aînés. 

� Une majorité de cadres ne souhaite pas d’évolution p rofessionnelle pour les mois à venir…

Cette nouvelle vague de l’Observatoire Cadremploi li vre un résultat pour le moins surprenant car on y 
apprend que 55% des cadres ne souhaite ni changer d e poste, ni d’entreprise, ni de secteur d’activité p our 
les mois à venir, contre 45% qui ont répondu « oui » à a u moins une de ces proposition. Nous sommes 
donc face à une population que l’on pourrait qualifi er de « sédentaire » sur le plan professionnel, une 
donnée qui pourrait être interprétée dans le sens d ’un relatif bien-être des cadres dans leur travail.  Relatif 
car 40% des cadres interrogés lors de cette enquête  déclarent toutefois avoir envie de changer de post e 
dans les mois qui viennent, 29% d’entreprise, et 19 % de secteur d’activité. Ces résultats sont extrême ment 
stables par rapport au mois dernier car on n’observ e aucune évolution pour le changement de poste ou l e 
changement de secteur d’activité. En revanche, la p roportion de cadres désirant changer d’entreprise a  
augmenté de 7 points. Cette évolution est principale ment due aux cadres de 18 à 39 ans qui étaient 27% à
déclarer vouloir changer d’entreprise lors de la va gue précédente, ils sont aujourd’hui 42%, soit une 
augmentation de 15 points. Ces cadres pré-quaranten aires et ceux qui ont une fonction technique 
constituent les populations qui manifestent à chaque  fois le plus de velléités de changement dans leur vie 
professionnelle. Quant à ceux qui n’en manifestent p as, ils sont davantage présents chez les 
cinquantenaires (67%), et chez ceux qui travaillent  dans l’administration (68%). 
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En clair

� Les atouts d’une entreprise : l’ambiance fait quasi ment jeu égal avec les possibilités de faire carriè re !

Interrogés sur les atouts qu’une entreprise pourrai t leur proposer et qui les pousseraient à quitter le ur 
poste actuel, les cadres évoquent un premier groupe  de critères constitué par les opportunités d’évolut ion 
en interne à 43%, l’ambiance qui règne au sein de l’ entreprise à 39%, et la politique de rémunération de  
l’entreprise (et non le salaire lié au poste) à 37%. Premier enseignement de cette question, l’ambiance 
d’une entreprise s’intercale entre les opportunités  d’évolution en interne et la politique de rémunéra tion. 
C’est donc visiblement un critère d’importance aux yeux des cadres qui compte quasiment autant que les  
possibilités d’évolution en interne. Cela étant, si  l’on cumule les opportunités d’évolution et la pol itique de 
rémunération, le total s’établit à 80%. Les éléments  relatifs à la carrière dominent donc largement 
l’ensemble des critères. 
Ensuite intervient un second groupe d’atouts consti tué par l’implantation géographique de l’entreprise 
(28%) et les perspectives de développement à l’étran ger (16%), des critères qui sont donc pris en compt e, 
mais de manière secondaire. 
Enfin, des éléments tels que la notoriété de l’entre prise (9%), l’image de l’entreprise (7%) ou encore 
l’importance de son comité d’entreprise (2%) n’inter viennent que marginalement. 

Remarquons que sur cette question, les résultats so nt très clivés en fonction du genre des répondants.  
En effet, pour les hommes, l’atout le plus importan t, c’est, pour le dire clairement, le salaire (41%) . 
Viennent ensuite les opportunités d’évolution (39%) , et l’ambiance (32%), à jeu égal avec l’implantatio n 
géographique (32% également). Les perspectives de d éveloppement à l’étranger les intéressent également 
à 20% alors que ce taux n’atteint que 9% parmi leurs  collègues féminines. Pour ces dernières, l’élément  
central, c’est l’ambiance (cité par 52% des femmes, soit 20 points de plus que les hommes). Les
opportunités d’évolution sont également très citées  (49%, soit 10 points de plus que les hommes) alors  
que la politique de rémunération (29%, pour 41% che z les hommes) n’intervient que de manière 
secondaire. En caricaturant les résultats, on pourr ait avancer que les femmes sont moins préoccupées 
par leur salaire que les hommes…
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En clair

� Un arbitrage très difficile entre salaire et qualit é de vie 

Interrogés sur la possibilité d’améliorer leur quali té de vie en acceptant un salaire moindre, les cadre s 
hésitent : ils sont 46% à accepter cette proposition , et 53% à la refuser. C’est donc le non qui l’empor te, 
mais à une courte majorité. Remarquons par ailleurs les 33% de cadres qui ont répondu « non pas du 
tout » à cette idée. C’est un pourcentage très élevé po ur cette réponse qui se situe à l’extrémité de 
l’échelle d’agrément : il y a donc un tiers des cad res que cette proposition rebute totalement. A cont rario, 
22% d’entre eux, soit presque le quart, accueille c ette idée les bras ouverts (22% de citation pour la  
réponse « oui tout à fait »). Nous avons donc une popu lation de cadres partagée entre deux aspirations 
contradictoires : ceux dont la priorité, c’est la q ualité de vie, et ceux dont la priorité, c’est le sa laire. 
Une surprise de plus pour cette nouvelle vague : ce  sont les plus jeunes qui sont les plus prompts à
abandonner leur salaire pour améliorer leur qualité de vie (57% des 18-39 ans) alors que leurs aînés 
manifestent davantage de réticences (seulement 39% des cadres de 40 ans et plus sont prêts à accepter 
cette idée). Les salariés du public sont également moins enthousiastes (42% d’agrément) que leurs 
collègues du privé (50% d’agrément). Par ailleurs, l es cadres ayant une fonction technique sont égaleme nt 
plus enclins à accepter un salaire moindre pour augm enter leur qualité de vie (54%). 
Remarquons tout au long de cette étude les résultat s particuliers obtenus sur cette population : les c adres 
avec une fonction technique sont les plus demandeur s d’évolution dans leur vie professionnelle, et les  
plus prêts à accepter une baisse de salaire pour aug menter leur qualité de vie. Serait-on face à une 
population éprouvant un certain malaise dans sa vie  professionnelle ? 


