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� Sondage réalisé pour    :    Cadremploi.fr / Adenclassifieds

� Dates de réalisation      :    Du jeudi 26 au samedi 28 avril 2007

� Sondage LH2 réalisé par téléphone auprès d’un échantillon national 
de 400 cadres, représentatif de la population des cadres résidant en 
France métropolitaine, constitué selon la méthode des quotas 
appliquée aux variables suivantes : sexe, âge, statut d’activité (salarié
du secteur public ou du secteur privé).
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Question 
barométrique
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Vous personnellement, dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer… ?* 

Base :  A tous

37 %

60 %Avril 07

Mars 07

40 %

62 %
De poste

S/T NONS/T OUI

Oui, tout à fait  
Oui, plutôt Non, pas du tout  

Ne se prononce pas
Non, plutôt pas

D’entreprise

De secteur d’activité

14% 22% 15% 49%

10% 12% 20% 58%Avril 07

Mars 07

22 %

36 % 64 %

78 %

15% 16% 19% 49% 1%

8% 11% 20% 61%19 %

31 % 68 %

81%Avril 07

Mars 07

* En mars, le libellé exact de la question était : vous personnellement dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer ? De poste mais en 
restant ans la  même entreprise / d’entreprise, mais en restant dans le même secteur d’activité / de poste et d’entreprise  
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Questions d’actualité
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Dans la liste suivante, quels sont, pour vous, les critères les plus importants qui définissent la 
«qualité de vie» ? 

(*) Total supérieur à 100 en raison de la multiplicité des réponses possibles

Base :  A tous

8%
2%

7%
3%

12%

3%

31%

14%

28%
14%

52%

24%

61%

41%
Total des citations

Cité en premier
Un travail qui vous intéresse  

Une maison dans laquelle vous vous sentez bien 

La possibilité d’exercer vos loisirs  

Des temps de transports raisonnables  

Assez de temps libre pour profiter de vos amis / 
votre famille  

Une rémunération satisfaisante 

La possibilité de pouvoir partir régulièrement 
en vacances  
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42%
39%

15%
4%

Ségolène 
Royal

Nicolas 
Sarkozy

(Ni l’un ni 
l’autre)*

(Ne se 
prononce pas)

Base :  A tous

* Item non suggéré
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Parmi les deux candidats présents au 2nd tour de l’élection présidentielle, quel est celui qui vous 
inspire le plus confiance pour améliorer la situation de l’emploi en France ? 
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Synthèse
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En clair

Pour cette nouvelle livraison de l’Observatoire Cadremploi réalisé entre les deux tours de l’élection 
présidentielle, nous apprenons que les cadres sont au final assez peu nombreux à vouloir bouleverser leur vie 
professionnelle. Ils misent davantage sur une évolution en interne au sein de leur entreprise. 
Le travail tient une place centrale dans leur vie puisqu’à leur yeux, la qualité de vie se définit avant tout par un 
travail intéressant. Le temps libre n’est relégué qu’à un rang secondaire. 
Enfin, c’est Ségolène Royal qui l’emporte sur le front de ses propositions pour l’emploi. Mais les cadres sont 
très divisés sur cette question qui laisse entrevoir les lignes de clivage traditionnelles de la société française.  

� Des cadres fidèles à leur entreprise…

Si une forte proportion de cadres souhaite changer de poste dans les mois qui viennent (40%, contre 60% 
d’avis contraire), ils sont par contre moins nombreux à déclarer vouloir changer d’entreprise (22%) ou 
encore de secteur d’activité (19%). Il s’agit donc davantage de souhaits d’évolution en interne que de 
véritables bouleversements de leur vie professionnelle. 
Cette question de la mobilité suscite bien des clivages chez les cadres : les hommes, les plus jeunes et 
les cadres salariés du privé sont plus enclins à la mobilité que leurs collègues féminins, que les seniors 
ainsi que ceux issus de la fonction publique. 
Remarquons également la faible proportion de cadres déclarant avoir envie de changer d’entreprise ou de 
secteur d’activité : 22% pour l’un et 19% pour l’autre, signe d’un certain bien-être des cadres dans leur 
univers professionnel puisqu’ils sont finalement assez peu nombreux à être en attente d’un changement 
radical à court terme. 

� La qualité de vie définie avant tout par un travail intéressant, avant le temps libre ou la rémunération…

L’argent ? Les loisirs ? Une belle maison ? Du temps libre ? Tout ceci n’est que secondaire aux yeux des 
cadres lorsqu’il s’agit de définir la qualité de vie. Non, ce qui compte vraiment pour eux, c’est un travail 
qui les intéresse. Ce critère obtient un taux de 41% en première citation, loin devant le temps libre (24%), 
une maison dans laquelle ils se sentent bien (14 %) ou encore une rémunération satisfaisante (14% 
également). 
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En clair

Cette question illustre de manière très éclairante la place centrale du travail dans l’univers des cadres. 
Notons qu’en faisant le total des citations, l’écart se resserre entre le travail intéressant (61%) et le temps 
libre (52%), ce qui tend donc à indiquer qu’au final, les cadres prennent aussi en considération d’autres 
critères tel le temps passé en famille ou entre amis, mais ceci demeure toujours secondaire par rapport à
l’intérêt de leur travail. 
Si l’on détaille davantage les réponses à ces questions, certaines lignes de clivage se font jour : pour les 
salariés du public, comme pour les hommes, l’intérêt du travail détient une place moins centrale dans leur 
qualité de vie que pour ceux du privé et les femmes. De même, une maison dans laquelle on se sent bien 
requiert plus d’importance aux yeux des hommes qu’à ceux des femmes qui elles, sont davantage 
intéressées par le temps libre. 

� Ségolène Royal la plus crédible pour améliorer la situation de l’emploi en France. 

Entre Ségolène Royal et Nicolas Sarkozy (rappelons que lors de notre précédente enquête, de tous les 
candidats du premier tour, c’est François Bayrou qui avait la faveur des sondés), c’est finalement la 
candidate de gauche qui est jugée la plus crédible sur sa politique pour l’emploi (à 42%, contre 39% pour 
Sarkozy). Cependant elle est loin de faire l’unanimité parmi les cadres interrogés lors de cette seconde 
vague d’enquête. Au contraire, des lignes de fractures très claires se dessinent par rapport à ce choix : la 
candidate de gauche est la candidate des femmes, des quarantenaires et des cinquantenaires, des 
salariés du public et de ceux qui gagnent moins de 3000 euros bruts mensuels. Le candidat de droite 
quant à lui fédère davantage les préférences des hommes, des trentenaires, de ceux qui gagnent plus de
3000 euros bruts mensuel et des salariés du privé. 
Il est également intéressant d’analyser cette question à l’aune du clivage gauche-droite : les deux 
candidats font respectivement le plein dans chacun de leur camp, mais Nicolas Sarkozy rassemble moins 
largement à l’intérieur du sien que Ségolène Royal. En effet, 71% des sympathisants de droite pensent 
qu’il est le plus à même d’améliorer la situation de l’emploi en France, alors que 81% de ceux de gauche 
se rallient à la politique proposée par leur candidate. Remarquons également l’attitude des sympathisants 
UDF qui sont 50% à choisir Sarkozy, 22% Royal, et 26% déclarent que ni l’un ni l’autre ne semble capable 
d’améliorer la situation de l’emploi en France. 
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En clair

Derrière ces lignes de clivage très claires, les résultats de cette question nous apprennent qu’au final, 
nous sommes toujours confrontés aux mêmes fractures sociologiques qui divisent la société française : 
les jeunes contre leurs aînés, le public contre le privé, les femmes contre les hommes, et enfin la droite 
contre la gauche…


