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Méthodologie

La mobilité professionnelle

L’individualisme en entreprise
Le sentiment d’appartenance a lI’entreprise / a I'institution

|
L'impact de la crise boursiere sur la gestion du portefeuille d’actions
L’'impact de la crise boursiere sur I'avenir de son emploi

Synthese

Cads “mplos Les Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007



Sondage réalisé pour : Cadremploi.fr / Adenclassifieds
Dates de réalisation . Du jeudi 23 au samedi 25 aott 2007

Sondage LH2 réalisé par téléphone auprés d’'un échantillon national
de 401 cadres, représentatif de la population des cadres résidant en
France métropolitaine, constitué selon la méthode des quotas
appliquée aux variables suivantes : sexe, age, statut d’activité (salarié
du secteur public ou du secteur prive).
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Question
barométrique

cadr “mpler, | es Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007



Vous personnellement, dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer... ?

De poste

D’entreprise 1%

De secteur d’activité ‘ 1%

W Oui, tout a fait Non, plutot pas

. . Ne se prononce pas
m Oui, plutot Non, pas du tout P P

Les Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007



Vous personnellement, dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer... ?*

40% 40%

37% —= = a 40%
..7
D’ENTREPRISE 31%
20%
— —il
19% 19%
avr-07 mai-07 juin-07 aodat 07

* En avril, le libellé exact de la question était : vous personnellement dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer ? De poste mais en

restant dans la méme entreprise / d’entreprise, mais en restant dans le méme secteur d’activité / de poste et d’entreprise

Les Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007
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Vous personnellement, dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer de poste,
d’entreprise, de secteur d’activité ?

% de I'échantillon total pour Au moins un

chaque vague Auctn ol oul
AOUT 2007 56 % 44 %
JUIN 2007 55% 45%
MAI 2007 56% 44%
AVRIL 2007* 44% 56%

* En avril, le libellé exact de la question était : vous personnellement dans les mois qui viennent, auriez-vous envie de changer ? De poste mais en
restant dans la méme entreprise / d’entreprise, mais en restant dans le méme secteur d’activité / de poste et d’entreprise

Les Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007



Les grands enjeux pour les
cadres
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A propos de la société ou de I'institution dans laquelle vous travaillez, diriez-vous que... ?

C'est d’abord une
equipe, portée par des
intéréts communs

Les Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007
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En pensant au fait de travailler dans votre entreprise ou dans votre institution, est-ce que
Vous ressentez . 2

51%

32%

13%

Une Une assez Pas Aucune
grande grande vraiment fierté
fierté fierté de fierté
SI/T FIER S/T PAS FIER
64 % 36 %

Les Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007



Questions d’actualité
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Est-ce que la crise boursiére qui a eu lieu cet été... ?

Vous a incité a modifier votre | —
portefeuille d’actions U 119
Base : Parmi ceux qui aspirent a la mobilité (178 personnes)
Vous aincité a modifier votre | 1009
portefeuille d’actions %
W Oui, tout a fait Non, pas vraiment Non concerné / Ne se
B Oui, plutot Non, pas du tout prononce pas

Les Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007




Est-ce que la crise boursiére qui a eu lieu cet été... ?

Vous inquiete pour I'avenir de
votre emploi

Base : Parmi ceux qui aspirent a la mobilité (178 personnes)

Vous inquiéete pour I'avenir de
votre emploi

B Oui, tout a fait Non, pas vraiment
m Oui, plutot Non, pas du tout

Les Tendances Cadremploi.fr, Aolt 2007

Non concerné / Ne se
prononce pas
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LH2 En clair

A la sortie de I'été, la vague 4 des tendances Cadremploi montre que I'actualité économique de I'été n’a pas
détaché les cadres de leur entreprise.

Cette étude, menée par lI'institut LH2 du 23 au 25 aodt aupres de 401 cadres, révele en effet que :
- la sédentarité continue de prévaloir sur la mobilité ;
- les deux tiers des cadres sont fiers de travailler dans leur entreprise ;
- la crise boursiere a eu un impact relativement limité sur les cadres.

Un désir de mobilité restant limité & moyen terme

L'été n’a rien changé en termes de projet de mobilité, 56 % des cadres ne souhaitant changer ni de poste, ni
d’entreprise ni de secteur d’activité. D’'une maniére générale, les hommes sont plus ouverts sur la question que
les femmes (52 % des hommes contre 62 % des femmes ne veulent aucun de ces trois changements).

Le changement de poste apparait comme le plus envisageable, 40 % des interviewés en exprimant I’envie. Les
plus jeunes (47 % des 18-29 ans) et les personnes a mi-parcours professionnel (51 % des 40-49 ans) paraissent
les plus prompts a effectuer ce choix.

Concernant I’entreprise, I’enquéte révele que les cadres y demeurent attachés (comme cela est confirmé dans
la deuxiéme partie de I'étude). Seuls 28 % aimeraient en changer, méme si cet état d’esprit est plus peignant
parmi les salariés du privé (35 %) et surtout auprés des jeunes (47 %).

Enfin, les reconversions restent peu d’actualité, puisque 20 % seulement la prévoient dans les mois a venir. La
catégorie des 40-49 ans se distingue ici encore par un go(t plus prononcé pour le changement, en
comparaison notamment avec leurs ainés (26 % contre 15 %).




LH2 En clair

Des cadres liés a leur entreprise méme si les jeunes apparaissent plus individualistes

Une majorité de cadres se rejoignent pour placer I'intérét de leur société ou de leur institution devant ceux
qui la composent. Pour 57 % d’entre eux, il s’agit au premier chef d’'une équipe, portée par des intéréts
communs.

Cependant, il n’est pas négligeable de pointer les 42 %, chiffre relativement élevé, qui, au contraire,
considérent leur entreprise comme un somme d’'individualités, portées par des intéréts personnels. Ceci
démontre qu’'une forte minorité d’interviewés se concoivent comme des personnalités indépendantes,
utilisant leur entreprise comme un moyen de réussir dans une trajectoire personnelle. Ce sentiment semble
particuliéerement répandu chez les salariés de grandes entreprises (plus de 59 % pour les entreprises de plus
de 200 salariés), les jeunes (56 % des 18-29 ans) mais aussi dans les secteurs du commerce (52 %) et de
I'industrie (51 %).

Les mémes tendances se retrouvent sur la question de la fierté de travailler dans son entreprise, avec
cependant une amplification du sentiment d’appartenance. En effet, les cadres se déclarent a 64 % fiers de
leur entreprise. Les jeunes restent moins enthousiastes (55 %) tandis que, a I'inverse, la petitesse de la taille
de la structure accentue ce ressenti (77 % parmi celles de moins de 50 salariés).

Un impact mesuré de la crise boursiére sur la confiance des cadres

Interrogés au sujet des effets de la crise boursiere sur I'avenir de leur emploi, un petit dixiéeme des cadres se
déclare inquiet a ce sujet. Par ailleurs, ils sont 13 % a avoir été incités a modifier leur portefeuille d’actions.
Ces résultats indiquent que, si les cadres ne paraissent pas pessimistes sur les conséquences de la crise
estivale, celle-ci ne leur est pas passée inapercgue.




LH2 En clair

Le sentiment de sécurité et de fidélité a I'entreprise I'emporte donc chez les cadres. Cependant, I'analyse
approfondie met en évidence certaines catégories se montrant plus mobiles; les plus jeunes en particulier,
moins déférents vis-a-vis de leur employeur.




